
1. HVEM ER VI? 

Værftets Madmarked A/S, CVR-nr. 38490621, Ny Kronborgvej 2, 3000 Helsingør, (her-

efter ”vi” eller ”os”) er dataansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger som be-

skrevet nærmere i denne persondatapolitik.  

Hvis du har spørgsmål til denne politik eller vores behandling af dine personoplysninger, 

er du altid velkommen til at kontakte os på mail: info@vaerftetsmadmarked.dk.  

2. VI BEHANDLER DINE PERSONOPLYSNINGER 

Vi behandler personoplysninger til forskellige formål, som du kan læse mere om i det føl-

gende.  

Vi opbevarer/videregiver udelukkende personoplysninger, så længe/når det er nødvendigt 

for at kunne efterleve de formål, hvortil personoplysningerne er indsamlet, eller hvis det 

er nødvendigt for at overholde vores retlige forpligtelser.  

2.1. Køb af varer og ydelser på Værftets Madmarked 

Når du foretager et køb vha. elektronisk betaling, behandler vi transaktionsoplysninger 

om dig for at kunne gennemføre købet, jf. persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra b.  

I det omfang det er nødvendigt for virksomhedens drift, videregiver vi sådanne personop-

lysninger til andre samarbejdspartnere, leverandører mv., herunder fx transaktionssyste-

mer, NETS, Mobilepay, IT-leverandører, fragtfirmaer, revisorer og advokater. 

Vi opbevarer oplysningerne i 5 år efter udgangen af det pågældende regnskabsår i hen-

hold til bogføringsloven. 

2.2. Stemningsbilleder og -videoer 

Vi tager ind i mellem stemningsbilleder og -videoer af gæster for at brande og dele Værf-

tets Madmarked og vores mange skønne aktiviteter.  

Vi behandler i den sammenhæng almindelige personoplysninger i form af billed- og vi-

deomateriale af personer, der fremgår af materialet. Det gør vi, fordi vi har en legitim 

PRIVATLIVSPOLITIK 

Værftets Madmarked A/S

CVR-nr. 38490621

mailto:info@vaerftetsmadmarked.dk


interesse i at kunne brande os og vores events og aktiviteter på Værftets Madmarked, og 

fordi vi vurderer, at din interesse i, at denne behandling ikke pågår, ikke overstiger dette, 

jf. persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra f.  

Vi gennemgår altid materialet inden det bliver offentliggjort og gør en stor indsats for at 

sikre, at de personer, der fremgår, ikke føler sig udstillet eller krænket. Såfremt vi offent-

liggør sådanne situationsbilleder eller -videoer af dig, har du ret til at gøre indsigelse. Vi 

vil i sådanne tilfælde altid gøre, hvad vi kan for at fjerne billeder/opslag. Du kan læse 

mere om retten til at gøre indsigelse under pkt. 4, og ønsker du at gøre indsigelse kan du 

henvende dig på kontaktoplysningerne nævnt under pkt. 1.  

Vi videregiver stemningsbilleder og -videomateriale til vores IT-leverandører, som vi be-

nytter til opbevaring og databehandling.  

Derudover videregiver vi materialet til samarbejdspartnere, hvis de er taget i forbindelse 

med et event eller aktivitet, der er organiseret i samarbejde med andre.  

Endeligt offentliggør vi materialet på vores hjemmeside og/eller vores profiler på sociale 

medier, herunder Facebook, Instagram, Pinterest, LinkedIn og TikTok.  

Vi behandler materialet indtil det ikke længere er aktuelt, dvs. det kan slettes efter 10 år, 

eller hvis det er materiale, der knytter sig til gentagende faste arrangementer og begi-

venheder, indtil vi stopper med at afholde den pågældende begivenhed/arrangement. Vi 

sletter dog konkret materialet, hvis vi imødekommer en indsigelse herom.  

2.3. Nyhedsbreve og direkte markedsføring 

Hvis du tilmelder dig vores nyhedsbrev, behandler vi dine personoplysninger for at kunne 

sende dig nyhedsbrevet og administrere din tilmelding hertil.  

Vi behandler i den sammenhæng alene almindelige personoplysninger i form af dit navn, 

e-mailadresse samt interaktionsdata, der bl.a. omfatter oplysning om, hvorvidt og hvor-

når du har åbnet nyhedsbrevene fra os. Denne behandling er baseret på dit samtykke 

hertil, som du har afgivet ved at tilmelde dig vores nyhedsbrev, jf. persondataforordnin-

gens art. 6, stk. 1, litra a.  

Du kan læse mere om samtykke under pkt. 3, og ønsker du at tilbagekalde dit samtykke 

kan du henvende dig på kontaktoplysningerne nævnt under pkt. 1.  

Vi videregiver personoplysningerne til vores IT-leverandører, som vi benytter til opbeva-

ring, databehandling og fremsendelse af nyhedsbreve.  

Vi behandler dine oplysninger til brug for fremsendelse af nyhedsbrevet så længe du har 

givet os samtykke hertil, dvs., indtil du tilbagekalder dit samtykke.  

2.4. Henvendelse til os via e-mail 

Hvis du kontakter os via vores kontaktformular eller via e-mail, behandler vi dine perso-

noplysninger. Det gør vi for at kunne håndtere og besvare din henvendelse. Vi vil som 

udgangspunkt behandle almindelige personoplysninger herunder navn, mailadresse, fak-
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tureringsoplysninger samt øvrige personoplysninger, du har inkluderet i din henvendelse 

til os.  

Alt afhængig af henvendelsen vil vores behandlingsgrundlag for behandlingen være føl-

gende:  

• For at opfylde en aftale eller kontrakt med dig, jf. persondataforordningens 

art. 6, stk. 1, litra b. Det kan fx være tilfældet, hvis du henvender dig vedr. 

aftale om afholdelse af et event hos os. 

• For at forfølge en legitim interesse, som vi vurderer, er mere tungtvejende end 

din interesse i, at vi ikke foretager behandlingen, jf. persondataforordningens 

art. 6, stk. 1, litra f. Det kan fx være tilfældet, hvis du henvender dig med 

spørgsmål eller feedback til os. Du har i den forbindelse ret til at gøre indsi-

gelse imod vores vurdering, hvilket du kan læse mere om under pkt. 4.  

• For at efterleve et lovkrav, jf. persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra c. 

Det kan fx være tilfældet, hvis du henvender dig for at gøre dine rettigheder i 

medfør af persondataforordningen gældende.   

Hvis du inkluderer helbredsoplysninger i din henvendelse til os, fx for at spørge ind til 

allergener, handicapforhold eller lign. betragter vi dette som et samtykke til at behandle 

de pågældende følsomme oplysninger, jf. persondataforordningens art. 9, stk. 2, litra a. 

Vi videregiver disse personoplysninger til software- og IT-leverandører og databehandlere, 

der er nødvendige for at håndtere din henvendelse. 

Derudover kan vi alt afhængigt af indholdet af din henvendelse videregive dine personop-

lysninger til relevante samarbejdspartnere, leverandører, forsikringsselskab, politi og/eller 

advokat.  

Vi opbevarer som udgangspunkt din henvendelse i 3 år efter afslutning af sagen eller 

håndtering af det forhold, du har henvendt dig omkring, medmindre det konkret er nød-

vendigt at opbevare personoplysningerne i længere tid.  

2.5. Brugere af vores hjemmeside 

Når du besøger vores hjemmeside, behandler vi almindelige personoplysninger om dig i 

form af fx din IP-adresse, hvilke sider du besøger på vores hjemmeside og andre digitale 

fodspor ved hjælp af cookies og cookielignende teknologi.  

Vi bruger denne teknologi for at kunne håndtere, udvikle og administrere vores hjem-

meside, generere statistik over besøg og markedsføre os på baggrund af besøg. Du kan 

læse mere om vores cookies i vores cookiepolitik.  

Alt afhængig af, hvilke cookies der benyttes, vil vores behandlingsgrundlag for behandlin-

gen være følgende: 

• Behandling via nødvendige cookies sker derimod på baggrund af vores legi-

time interesse i, at vores hjemmeside fungerer efter hensigten, hvilket vi har 
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vurderet overstiger din interesse i, at oplysningerne ikke behandles, jf. per-

sondataforordningens art. 6, stk. 1, litra f.  

Du har i den forbindelse ret til at gøre indsigelse imod vores vurdering, hvilket 

du kan læse mere om under pkt. 4. 

• Behandling via præferencecookies, statistiske cookies og marke-

tingcookies sker på baggrund af dit samtykke, jf. persondataforordningens 

art. 6, stk. 1, litra a. 

I det omfang du giver samtykke til tredjepartscookies, videregiver vi dine personoplysnin-

ger til disse tredjeparter. Du kan læse mere om tredjepartscookies i vores cookiepolitik. 

Herudover kan vi videregive dine oplysninger til relevante leverandører og samarbejds-

partnere, herunder fx softwareleverandører, marketingbureauer og andre databehandlere. 

Hvor længe vi behandler dine personoplysninger til disse formål afhænger af, hvilke cook-

ies du giver samtykke til. 

Du kan til enhver tid ændre dine samtykkeindstillinger eller trække dit samtykke tilbage 

og slette de cookies, du tidligere har givet samtykke til ved at følge vejledningen i vores 

cookiepolitik. Du kan også altid klikke på ikonet nederst på vores hjemmeside for at æn-

dre dit samtykke.  

2.6. Interaktion med Værftets Madmarked via sociale medier 

Når du besøger og interagerer med os via vores profiler på sociale medier, behandler vi 

almindelige personoplysninger om dig i form af fx dit (bruger)navn, profilbillede og andre 

personoplysninger indeholdt i din interaktion med os.  

Vi behandler disse personoplysninger for at kunne håndtere din henvendelse, generere 

statistik over effekten af vores aktiviteter på sociale medier og optimere vores markedsfø-

ring på sociale medier.  

Alt afhængig af henvendelsen vil vores behandlingsgrundlag for behandlingen være føl-

gende:  

• For at opfylde en aftale eller kontrakt med dig, jf. persondataforordningens 

art. 6, stk. 1, litra b. Det kan fx være tilfældet, hvis du henvender dig til os på 

sociale medier vedr. aftale om afholdelse af et event hos os. 

• For at forfølge en legitim interesse, som vi vurderer, er mere tungtvejende end 

din interesse i, at vi ikke foretager behandlingen, jf. persondataforordningens 

art. 6, stk. 1, litra f. Det kan fx være tilfældet, hvis du henvender dig med 

spørgsmål eller feedback til os, eller hvis du kommenterer, liker eller deler 

vores opslag.  

Du har i den forbindelse ret til at gøre indsigelse imod vores vurdering, hvilket 

du kan læse mere om under pkt. 4.  
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• For at efterleve et lovkrav, jf. persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra c. 

Det kan fx være tilfældet, hvis du henvender dig for at gøre dine rettigheder i 

medfør af persondataforordningen gældende.   

Hvis du inkluderer helbredsoplysninger i din henvendelse til os, fx for at spørge ind til 

allergener, handicapforhold eller lign. betragter vi dette som et samtykke til at behandle 

de pågældende følsomme oplysninger, jf. persondataforordningens art. 9, stk. 2, litra a. 

Vi videregiver disse personoplysninger til software- og IT-leverandører og databehandlere, 

der er nødvendige for at håndtere din henvendelse. 

Derudover er vi ansvarlige for behandlingen af behandlingen af dine personoplysninger 

via sociale medier i fællesskab med udbyderen af det pågældende sociale medie. Du kan 

finde mere information under deres privatlivspolitikker:  

• Meta Platforms Inc. og Meta Platforms Ireland Limited ATTN: Privacy Opera-

tions, Merrion Road, Dublin 4, D04 X2K5, Irland (https://www.facebook.com/

privacy/policy/)  

• TikTok Information Technologies UK Limited, 4 Lindsey Street, Barbican, Lon-

don, EC1A 9HP, UK ("TikTok UK") og TikTok Technology Limited, 10 Earlsfort 

Terrace, Dublin, D02 T380, Ireland ("TikTok Ireland") (https://www.tik-

tok.com/legal/page/eea/privacy-policy/da)  

• LinkedIn Ireland Unlimited Company, Gardner House, Wilton Plaza, Wilton Pla-

ce, Dublin 2, Ireland (https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy)  

• Pinterest Europe Ltd., Palmerston House, 2nd Floor, Fenian Street, Dublin 2, 

Ireland (https://policy.pinterest.com/da/privacy-policy)  

Derudover kan vi alt afhængigt af indholdet af din henvendelse videregive dine personop-

lysninger til relevante samarbejdspartnere, leverandører, forsikringsselskab, politi og/eller 

advokat.  

Vi opbevarer som udgangspunkt din henvendelse indtil du selv sletter den på det sociale 

medie eller indtil vi selv fjerner det opslag, som du har interageret med.  

2.7. Kontaktpersoner hos samarbejdspartnere og leverandører 

Med henblik på at håndtere virksomhedens drift behandler vi følgende overordnede kate-

gorier af personoplysninger om kontaktpersoner hos vores samarbejdspartnere og leve-

randører: Almindelige personoplysninger som fx navn, kontaktoplysninger, stillingsoplys-

ninger, arbejdsgiver og andre CRM-relaterede personoplysninger. 

Disse personoplysninger behandler vi med baggrund i følgende behandlingsgrundlag:  

• For at kunne opfylde vores kontrakter med de pågældende samarbejdspartne-

re og leverandører, jf. persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra b.  

• For at forfølge vores legitime interesse i at varetage driften af Værftets Mad-

marked, hvilket overstiger din interesse i, at oplysningerne ikke behandles, jf. 

persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra f.  
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I det omfang det er nødvendigt for virksomhedens drift videregiver vi sådanne personop-

lysninger til andre samarbejdspartnere, leverandører mv., herunder fx software- og IT-

leverandører, fragtfirmaer, revisorer og advokater. 

Vi opbevarer som udgangspunkt ovennævnte personoplysninger, så længe samarbejdet/

leverandørforholdet består, eller indtil den pågældende kontaktperson ikke længere er 

ansat hos vores samarbejdspartner, leverandør mv. Personoplysninger, som er registreret 

i forbindelse med salg, levering, fakturering mv., opbevares i 5 år efter udgangen af det 

pågældende regnskabsår i henhold til bogføringsloven. 

2.8. Anmodning om stadeplads på Værftets Madmarked 

Med henblik på at håndtere og administrere anmodninger fra potentielle stadeholdere, 

behandler vi følgende overordnede kategorier af personoplysninger om stadeholderen 

eller kontaktpersoner herfor: Almindelige personoplysninger som fx navn, kontaktoplys-

ninger, CVR-nr., adresse, arbejdsgiver og øvrige personoplysninger af relevans for en 

eventuel udlejning af en stadeplads til en potentiel stadeholder. 

Disse personoplysninger behandler vi, for at forfølge vores legitime interesse i at kunne 

håndtere og administrere anmodninger om stadeplads, samt for at kunne forfølge stade-

holderens interesse i at leje en stadeplads, jf. persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra 

f. Derudover vil personoplysningerne efterfølgende blive behandlet for at opfylde den på-

gældende kontrakt med stadeholderen, når stadeplads udlejes til stadeholder, jf. person-

dataforordningens art. 6, stk. 1, litra b.  

I det omfang det er nødvendigt for virksomhedens drift videregiver vi sådanne personop-

lysninger til andre samarbejdspartnere, leverandører mv., herunder fx software og IT-le-

verandører, fragtfirmaer, revisorer og advokater. 

Vi opbevarer som udgangspunkt ovennævnte personoplysninger i 5 år efter ophøret af 

lejeforholdet i overensstemmelse med pkt. 2.6, hvis anmodningen imødekommes. Imøde-

kommer vi ikke en anmodning om en stadeplads, opbevares anmodningen i 3 år efter 

afslag på anmodningen. Personoplysninger, som er registreret i forbindelse med fakture-

ring mv., opbevares i 5 år efter udgangen af det pågældende regnskabsår, som materialet 

knytter sig til i henhold til bogføringsloven. 

2.9. Rekruttering af medarbejdere til Værftets Madmarked 

Med henblik på at rekruttere nye medarbejdere til Værftets Madmarked behandler vi føl-

gende personoplysninger om dig, hvis du søger et job hos os:  

• Almindelige personoplysninger som fx navn, kontaktoplysninger, CV- og an-

søgningsoplysninger, erfaring, kompetencer, anbefalinger mv. 

• Fortrolige personoplysninger, herunder fx dit CPR-nummer og karakterbevis. 

• Oplysninger om strafbare forhold, herunder eventuelle straffedomme, hvis vi 

anmoder om forevisning af straffeattest. 

• Følsomme personoplysninger, herunder fx helbredsoplysninger.  
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Disse personoplysninger behandler vi overordnet set for at overholde vores arbejdsretlige 

forpligtelser, jf. databeskyttelsesforordningens § 12. Derudover behandler vi dem for at 

forfølge vores legitime interesse i at kunne administrere rekrutteringsprocessen og for at 

finde den bedst egnede kandidat til stillingen, jf. persondataforordningens art. 6, stk. 1, 

litra f. Derudover vil personoplysningerne efterfølgende blive behandlet for at opfylde den 

pågældende ansættelseskontrakt med medarbejderen, når denne er ansat, jf. personda-

taforordningens art. 6, stk. 1, litra b.  

Vi behandler dit CPR-nummer, for at retskrav kan gøres gældende og fastlægges, jf. data-

beskyttelseslovens § 11, stk. 2, nr. 4, jf. § 7, stk. 2. 

Oplysninger om strafbare forhold behandles, hvis det er nødvendigt til varetagelse af vo-

res berettigede interesse i at undgå og forebygge kriminalitet hos os og denne interesse 

klart overstiger hensynet til dig, jf. databeskyttelsesloven § 8, stk. 3.  

Hvis du har inkluderet helbredsoplysninger eller andre følsomme personoplysninger i din 

ansøgning betragter vi dette som et samtykke til, at vi må behandle de pågældende op-

lysninger, jf. persondataforordningens art. 9, stk. 2, litra a, eller for at retskrav kan gøres 

gældende for dig i form af at sikre, at arbejdet kan indrettes, således at der tages fornø-

dent hensyn hertil, jf. persondataforordningens art. 9, stk. 2, litra f. 

I det omfang det er nødvendigt for virksomhedens drift videregiver vi sådanne personop-

lysninger til samarbejdspartnere, leverandører mv., herunder fx software- og IT-leveran-

dører, fragtfirmaer, revisorer og advokater. 

Vi opbevarer som udgangspunkt i 6 måneder efter afslutning af rekrutteringsprocessen. 

Giver du samtykke til, at vi må forlænge opbevaringen af din ansøgning til fremtidige stil-

linger, opbevarer vi ansøgningen i efter denne aftale med dig.   

Bliver du ansat hos os, behandler vi dine oplysninger i overensstemmelse med vores in-

terne privatlivspolitik til medarbejdere.  

3. HVIS DU ØNSKER AT TRÆKKE ET SAMTYKKE TILBAGE 

Hvis vi behandler dine personoplysninger på grundlag af dit samtykke, kan du til enhver 

tid trække dit samtykke tilbage ved at kontakte os som angivet ovenfor under pkt. 1 eller 

følge vejledningen på vores hjemmeside, i nyhedsbreve mv.  

Hvis du trækker dit samtykke tilbage, skal du være opmærksom på, at det ikke har be-

tydning for lovligheden af vores behandling frem til tidspunktet, hvor du trækker samtyk-

ket tilbage, og at vi i særlige tilfælde kan være berettigede til fortsat at behandle dine 

personoplysninger, fx for at kunne forsvare os mod et eventuelt retskrav.  
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4. HVIS DU ØNSKER AT GØRE INDSIGELSE MOD BEHANDLING AF DINE 

PERSONOPLYSNINGER 

I nogle tilfælde baserer vi vores behandling af dine personoplysninger den såkaldte inter-

esseafvejningsregel, jf. persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra f.  

Hvis vores behandling af dine personoplysninger er baseret på interesseafvejningsreglen, 

finder behandlingen sted, fordi vi har vurderet, at vores eller tredjemands legitime inter-

esse(r) i at behandle dine personoplysninger er mere tungtvejende end din interesse i, at 

personoplysningerne ikke behandles, samt at behandlingen er nødvendig for at varetage 

de legitime interesser. 

Du har til enhver tid ret til at gøre indsigelse imod vores behandling af dine personoplys-

ninger på baggrund af interesseafvejningsreglen, hvorefter vi vil tage fornyet stilling til 

behandlingen af dine personoplysninger på baggrund af din indsigelse.  

Du kan gøre indsigelse ved at henvende dig til os som beskrevet ovenfor under pkt. 1.  

5. OVERFØRSEL AF PERSONOPLYSNINGER TIL TREDJELANDE 

I det omfang det er nødvendigt for at kunne efterleve formålene med behandlingen af 

dine personoplysninger, kan vi komme ud for at overføre personoplysninger til internatio-

nale organisationer eller virksomheder, som er etableret i lande uden for EU/EØS. Vi fore-

tager udelukkende sådanne overførsler, hvis vi har et lovgrundlag herfor, herunder fx: 

• Hvis EU-Kommissionen har vurderet, at sikkerheden i det pågældende tred-

jeland er tilstrækkelig i overensstemmelse med persondataforordningens art. 

45, 

• Hvis der i øvrigt foreligger fornødne garantier for sikkerheden, herunder fx ved 

indgåelse af EU-Kommissionens standardkontrakter i overensstemmelse med 

persondataforordningens art. 46, eller 

• Hvis en eller flere af undtagelserne i persondataforordningens art. 49 finder 

anvendelse. 

Du kan henvende dig til os som angivet under pkt. 1, hvis du ønsker en kopi af overfør-

selsgrundlaget for en overførsel af dine personoplysninger.  

6. DINE RETTIGHEDER 

Når vi behandler dine personoplysninger, har du følgende rettigheder over for os. Hvis du 

ønsker at gøre brug af disse rettigheder, er du altid velkommen til at kontakte os som 

beskrevet ovenfor under pkt. 1.  

• Indsigt. Du har ret til at få indsigt i og kopi af de personoplysninger, vi be-

handler om dig. 
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• Berigtigelse. Hvis vi har registreret forkerte oplysninger om dig, har du som 

udgangspunkt ret til at få sådanne urigtige personoplysninger om dig rettet. 

• Sletning. I særlige tilfælde har du ret til at få slettet de personoplysninger, vi 

behandler om dig. 

• Begrænsning af behandling. I særlige tilfælde har du ret til at få behand-

lingen af dine personoplysninger begrænset til opbevaring.  

• Indsigelse. I særlige tilfælde har du ret til at gøre indsigelse mod vores be-

handling af dine personoplysninger.  

• Dataportabilitet. I særlige tilfælde har du ret til at modtage dine personop-

lysninger i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlæsbart format samt 

at få overført disse personoplysninger fra én dataansvarlig til en anden uden 

hindring. 

Du kan læse mere om dine rettigheder på Datatilsynets hjemmeside: www.datatilsy-

net.dk. 

7. KLAGEMULIGHEDER 

Du har ret til at indgive en klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med den måde, vi 

behandler dine personoplysninger på. Vi håber dog, at du altid vil kontakte os først, så vi 

kan finde en fornuftig løsning.  

Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger og klagevejledning på www.datatilsynet.dk.  

Version 2 af 07/10/2024.
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